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HENSIKTSMESSIGE LOKALER, DEL 1

Hensiktsmessige lokaler, del 1

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

2



HENSIKTSMESSIGE LOKALER DEL 2

Hensiktsmessige lokaler, fortsetter

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

3



HENSIKTSMESSIGE LOKALER DEL 3

Hensiktsmessige lokaler, fortsetter

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

4



HENSIKTSMESSIGE LOKALER, DEL 4

Hensiktsmessige lokaler, fortsetter

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

5



PASIENTENS RETTIGHETER OG VERDIGHET

Pasientenes rettigheter og verdighet

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

6



TRYGT MILJØ

Trygt miljø

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

7



MAT

Mat

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

8



UTFORMING AV MILJØET

Utforming av miljøet

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

9



BEMANNINGSNORMER

Bemanningsnormer

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

10



FLERFAGLIG SAMARBEID, DEL 1

Flerfaglig samarbeid, del 1

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

11



FLERFAGLIG SAMARBEID, DEL 1

Flerfaglig samarbeid, del 2

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

12



OPPLÆRING OG RAMMEBETINGELSER FOR KOMPETANSEHEVING

Opplæring og rammebetingelser for kompetanseheving

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

13



OPPLÆRING SOM SIKRER ANSATTE OPPLÆRING

Enheten har en opplæringsplan som sikrer ansatteopplæring på de opprådene som er listet 
under.

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

14



OPPLÆRING SOM SIKRER ANSATTE OPPLÆRING

Enheten har en opplæringsplan som sikrer ansatteopplæring på de opprådene som er listet 
under.

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

15



VEILEDNING

Veiledning

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

16



REKRUTTERING

Rekruttering

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

17



INNLEGGELSE

Innleggelse

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

18



KONTAKT MED PASIENTENES NETTVERK AV PROFESJONELLE HJELPERE

Kontakt med pasientens nettverk av profesjonelle hjelpere

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

19



INVOLVERING AV FAMILIE/PÅRØRENDE

Involvering av familie/pårørende

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

20



UTSKRIVING

Utskriving

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

21



UTREDNING

Utredning

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

22



BREDDEN AV TILTAK

Bredden av tiltak

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i frekvenser

23



STRUKTURERTE OPPLEGG

Strukturerte opplegg

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

24



UTREDNINGSPLANER, BEHANDLINGSPLANER OG INDIVIDUELL PLAN (IP)

Utredningsplaner, behandlingsplaner og individuell plan (IP)

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

25



SKOLE VED OPPHOLD OVER TID (OVER 5 DØGN)

Skole ved opphold over tid (over 5 døgn)

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

26



OFFENTLIG TILGJENGELIG INFORMASJON OM ENHET/TEAM

Offentlig tilgjengelig informasjon om enhet/teamPasienter og pårørende gis en tilpasset 
skriftlig og muntlig informasjon om følgende temaer;

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

27



INFORMASJON TIL PASIENTER OG PÅRØRENDE

Informasjon til pasienter og pårørende.Pasienter og pårørende gis en tilpasset skriftlig og 
muntlig informasjon om følgende temaer;

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

28



KONTAKTPERSONER

Kontaktpersoner

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

29



SAMTYKKE OG SAMTYKKEKOMPETANSE

Samtykke og samtykkekompetanse

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

30



INNLEGGELSE ETTER PHL

Innleggelse etter PHLSe ellers pkt 5.2 som omhandler informasjon gitt til pasienter og 
pårørende

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

31



RESPEKT FOR RETTIGHETER OG MEDVIRKNING

Respekt for rettigheter og medvirkning

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

32



KLAGERETT

Klagerett

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

33



BRUK AV FYSISK TVANG/HOLDING

Bruk av fysisk tvang/holding

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

34



SAMARBEID MED BARNEVERN OG KOMMUNE

Samarbeid med barnevern og kommune

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

35



EVALUERING AV ENHETEN/TEAMETS ARBEID

Evaluering av enhetens/teamets arbeid

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

36



LÆRING FRA RISIKOSITUASJONER

Læring fra risikosituasjoner

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

37



SAMARBEID

SamarbeidRelevant lovverk er FOR-2016-10-28-1250 §7cDet finnes retningslinjer om 
samarbeid og kommunikasjon med følgende instanser:

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

38



MALER, PROSEDYRER OG PROTOKOLLER

Maler, prosedyrer og protokoller

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

39



MALER, PROSEDYRER OG PROTOKOLLER

Maler, prosedyrer og protokoller

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

40



MALER, PROSEDYRER OG PROTOKOLLER

Maler, prosedyrer og protokoller

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

41



ENHETENS PLASS I DET TOTALE BARNE- OG UNGDOMSPSYKIATRISKE TILBUDET I FORETAKET

Enhetens plass i det totale barne- og ungdomspsykiatriske tilbudet i foretaket

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

42



HMS

HMS

GLOBALT DATAFILTER (12)

01. Første kapittel

Verdier i prosent

43


